Landesarbeitsgemeinschaft
w der Freiwilligenagenturen
in Nordrhein-Westfalen e.V.

31. Januar 2024, 14:00 bis 15:30 Uhr (Zoom)
Moderation: Uwe van der Lely, Vorstand lagfa NRW / GF Bochumer Ehrenamtsagentur

Problemstellung

Fur eine ehrenamtlich gefiihrte Freiwilligenagentur soll bis 2025 die Position der/des ersten
Vorsitzenden neu vergeben werden. Nach langerer vergeblicher Suche haben sich tber ein
Banner auf der Internetseite der Freiwilligenagentur zwei Interessierte (40-Jahriger in
Leitungsposition eines Industrieunternehmens und 60-jahrige Lehrerin) gemeldet.

Schlisselfrage )
Wie lasst sich eine Einarbeitung ohne Uberforderung und die optimale Zusammenarbeit
beider Kandidaten gewahrleisten?

Lésungsvorschlage
v" Tandemldsung wahlen
v' Zuweisen kleinerer Aufgaben zum Ausprobieren und Einliben der Zusammenarbeit
(Eignung/Teamfahigkeit prtfen)
v'an Beratungsarbeit der Freiwilligenagentur teilnehmen lassen (Praxiseinblick)
v bei Konflikten Mediation in Anspruch nehmen

Welche Empfehlungen gibt es grundsatzlich, um neue Vorstandsmitglieder zu
gewinnen?
Uber Vereinssatzung Teamvorstand ermoglichen
flexibel sein und Lebenssituation der Interessierten berlcksichtigen
Fortbildungsangebote zur Unterstiitzung der Vereinsarbeit nutzen
Angebote wie Organisationsberatungen wahrnehmen
Vorstandsarbeit/Wahlperioden reduzieren
Mitarbeit als Beisitzer ermdglichen
Offentlichkeitsarbeit

o Suche Uber Lokalzeitung/-radio/Anzeigenblétter (oft vielversprechend: junge,
themenaffine Redaktionsmitglieder kontaktieren)
Partnerorganisationen/Multiplikatoren ansprechen
Vergniugen an Vereinsarbeit kommunizieren
Stellenbdrsen wie maeusefueraeltere.de nutzen
in eigenen Beratungen nach potenziellen Vorstandsmitgliedern suchen
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